PREFEITURA DE SFCRETARIA DO
TRABALHOE

SOBRAL | =

TERMO DE REFERENCIA

Processo N°: P452450/2026

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificacao
Profissional da STDE.

1. OBJETO: Contratacdo de servico de capacitacdo profissional, a ser prestado pelo
SENAC/CE, para execuc¢ao do Projeto Conexao Jovem, com foco na qualificagéo profissional
de jovens, com idade de 16 a 29 anos, da sede e distritos do municipio de Sobral/CE, durante
0 periodo de agosto 2026 a agosto 2027.

1.1. Este objeto seré realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, amparada no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, sob a forma de fornecimento por DEMANDA.

1.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual para o exercicio
de 2026, conforme ja demonstrado no estudo técnico preliminar

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

ITEM | SEGMENTO ESPECIFICACAO LOCAL QTD
1 Beleza Béasico em Corte Feminino e Escova Sede/ Distrito 2
2 Beleza Basico em Corte Masculino e Design de Barba Sede/ Distrito 2
3 Comeércio Técnicas de Negociacdo em Vendas Sede 1
4 | Gastronomia Cozinha Regional Sede/ Distrito 2
5 | Gastronomia Bolos e Doces Regionais Sede/ Distrito 3
6 | Gastronomia Bolos, Recheios e Cobertura Sede/ Distrito 3
7 | Gastronomia Preparo de Paes e Hamburguer Artesanal Sede/ Distrito 2
8 TI Business Intelligence com Power Bl Sede 1
9 TI Manutencéo de Smartphones Sede 1

2.1.1. NATUREZA: Servico de natureza nao continua, contratado por escopo, nos termos do
art. 6°, inciso XVII da Lei n° 14.133/2021, com execuc¢ao vinculada a uma proposta/plano de
trabalho com metas e prazos definidos, abrangendo atividades de capacitagao, consultoria e
promoc¢éao do desenvolvimento institucional e socioeconémico local.

2.2. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS:

2.2.1. As especificagbes e detalhamentos dos servigos encontram-se pormenorizados em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento constitutivo da primeira
etapa do planejamento de contratacdo, que consta nos autos do processo.

2.2.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, com a devida divulgacdo no PNCP, na forma do artigo art. 94, da Lei n°
14.133/2021. Caso o objeto ndo seja concluido dentro desse periodo, a vigéncia sera
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automaticamente prorrogada, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, até a efetiva

conclusao do escopo contratado.

2.3. O instrumento contratual oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2.4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.4.1. A contratagé@o aqui pretendida fundamenta-se no estudo técnico preliminar, no inciso
XV, Art. 75 da Lei n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 3.737 e as demais normas vigentes
aplicaveis as contratagdes publicas.

2.4.2. A descricao da necessidade da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de contratagéo, que consta nos autos do processo.

2.4.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual para o exercicio
de 2026, conforme ja demonstrado no estudo técnico preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratagcdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do
estudo técnico preliminar, que consta nos autos do processo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. A execugéo do servico sera feita mediante solicitacdo da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, com o inicio da execugéo em até
15 (quinze) dias ap6s o recebimento do prestador de servigos da(s) Ordem(ns) de Servigo ou
instrumento equivalente.

5.1.2. O prazo da entrega do objeto excepcionalmente podera sofrer alteracdes por parte do
contratante, devendo o contratado ser informado de forma antecipada de no minimo até 05
(cinco) dias Uteis antes do prazo previsto para entrega.

5.1.3. O valor sera pago de acordo com o cronograma de atividades executadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e com a Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de
eventual inadimplemento ou inexecucéao parcial ou total do objeto contratado.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma

de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da contratada para reuniao inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagcdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao
do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugédo do objeto
contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto disponivel durante todo o periodo de execugao
contratual, conforme definicdo no cronograma de execugéo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao
do preposto da contratada, hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administrag&o.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessério para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢cdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcéo.
6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisao ou ado¢cédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.
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6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual.

6.16. A fiscalizagdo contratual abrangera adicionalmente as seguintes rotinas especificas:
6.16.1. Avaliacdo continua da aderéncia das acdes desenvolvidas aos objetivos definidos no
programa Cidade Empreendedora;

6.16.2. Monitoramento periddico da efetividade das capacitacdes e orientacdes oferecidas
aos pequenos negocios;

6.16.3. Verificagdo do cumprimento das etapas estabelecidas no plano de revitalizagao do
Mercado Publico e demais acdes estratégicas propostas.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto em
regulamentos municipais, aplicaveis no que for pertinente a contratacao.

6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.19.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. acompanhar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.19.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado,

com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.19.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacado de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.19.6. elaborar relatério final com informacées sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracéo.

6.19.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéao
nos termos do contrato.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Servico

7.1.1. Os servigos serao recebidos PROVISORIAMENTE, aqueles em que assim couber, no
prazo de 5 (cinco) dias, pela fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 140, |, a, da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. O prazo da disposicdao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagédo da prestagcdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugéo, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.1.3.1. Afiscalizagcédo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicéo de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021.

7.1.3.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

7.1.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera

conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
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em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.1.5. Os servigcos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.5.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obriga¢des, conforme regulamento.

7.1.5.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito,
as respectivas corregoes;

7.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagbes apresentadas; e 9.1.5.4. Comunicar ao
contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizac&o.

7.1.5.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéao.
7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se
ao contratado para emissao de nota fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execucéao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao
do contrato.

7.2. Liquidacao

7.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.
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7.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratacées decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.2. A liquidacéao da despesa consiste na verificacao do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

7.2.3. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizagdo da situagéo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada sera
solicitada da empresa contratada.

7.2.5. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagcado da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.2.6. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extincdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.2.7. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.
7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finalizagéo
da liquidacdo da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA-E de correcao monetaria.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado a ser
indicado na nota fiscal encaminhada.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacéo

aplicavel.

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagcao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.5. Antecipacao de pagamento

7.5.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execuc&o do objeto ou se 0 mesmo nédo
estiver de acordo com as especificagcées deste instrumento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Forma de selec¢éo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O processo de contratacéo sera por DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no
estudo técnico preliminar, no inciso XV, Art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. O regime de execucédo esta pormenorizado no detalhamento dos servigos, em topico
especifico do estudo técnico preliminar, que consta nos autos do processo.

8.3. Exigéncias de Habilitacao

8.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.4.2 Ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

8.4.3. Inscricao no CNPJ;

8.4.4. Balanco patrimonial dos ultimos 2 (dois) anos (para empresas com 1 (um) ano de
funcionamento enviar o balang¢o patrimonial do ano anterior). (conforme cada caso)

8.4.5. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6. Comprovacao de regularidade fiscal e Trabalhista relativo a(ao):

a) Fazenda Federal, incluindo a regularidade perante a Seguridade Social;

b) Fazenda Estadual;

C
d
e) regularidade perante a Justica do Trabalho;

)
) Fazenda Municipal;

) Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

)

8.4.7. Declaracédo conjunta de que:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcéo, em decorréncia de san¢éo que lhe foi
imposta (inciso Ill, do art. 14 da Lei 14.133/2021), ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;
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b) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;

C) que cumpre reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) que ndo utiliza de mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99).

€) que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, (inciso 1V, do art. 14° da Lei 14.133/2021).

8.4.8. Eventuais licengas, certificados e atestados que forem necessarios a comercializacao
dos bens, materiais e servicos ou que sejam destinados a garantir a seguranca da
Administragéo Publica Municipal. (conforme cada caso)

8.4.9. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
contratado, exceto as sociedades cooperativas, conforme dispbe o art. 4° da Lei n°
5.764/1971. No caso de pessoa fisica ou de sociedade simples, certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do(a) contratado(a).
(conforme cada caso)

8.4.10. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.

8.4.11. Declaracdo de exclusividade expedida pela entidade competente, no caso de
inexigibilidade de licitagdo fundamentada nos § 1° e 2° do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021. (conforme cada caso)

8.4.12. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso. (conforme cada caso)

9. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$105.400,00 (cento e cinco mil e
quatrocentos reais), conforme a proposta da CONTRATADA e comprovagao dos pre¢os, em

anexo.
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10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento do Municipio do exercicio de 2026.

UNIDADE PROJETO ELEMENTOS DE
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA FONTE DE RECURSO
26.01 20.606.0057.1.412 3.3.90.39.00 1.500.0000.00 | Municipal

10.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

ANEXO UNICO: Minuta do Contrato.

Sobral/CE, data da ultima assinatura digital.

. Documento assinado digitalmente
[
k]

&

ANA BEATRIZ DE LIMA ARAGAO
ey Data: 06/08/2026 16:44:47
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Beatriz de Lima Aragao
Matricula n°® 48638
Presidente da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente -

wRga L]

—_ IVONE DO VALE PRADO AFONSO

» ANA AGLALPY GOMES DE ARAUJO “&g8°  Data: 06/08/2026 16:47:12
Ve Data: 06/08/2026 16:45:43 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ana Aglalpy Gomes de Aratjo Ivone do Vale Prado Afonso
Matricula n° 48645 Matricula n° 48627
Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento
Aprovado:

05 Documento assinado digitalmente

—
MESSIAS AGUIAR ALCANTARA

s Data: 06/08/2026 16:51:09

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Messias Aguiar Alcantara
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

)
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ANEXO UNICO

MINUTA DO CONTRATO

Contrato n® XXXX/2026

Processo n°® P452450/2026
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, E A
EMPRESA

QUE NELE SE DECLARA.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, COM S8AE NO(A) .....v.vrveeereeeeeeiereeeseeeesereeesesnennenens , ha
cidade de ., /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , heste ato representado(a) pelo(a) ......................... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o /= S de 20..., publicada no DOM de .....
de . de ... , portador da Matricula n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(@) .ccceervieeeeiiieeeninenn. , inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .......ccceeeecviiiiiiiiiieieney, €M e, dOFavante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) pOr .......ccccccevirivireeeeennnns (nome e
funcéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° P............... ... e em observancia

as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, em
especial o art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitagdo N° DP26XXX, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a “Contratacido de servico de capacitacéo
profissional, para execucao do Projeto Conexao Jovem, com foco na qualificagéo profissional
de jovens, com idade de 16 a 29 anos, da sede e distritos do municipio de Sobral/CE, durante
o periodo de agosto 2026 a agosto 2027”, conforme as especificagbes e detalhamento
constante no Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor global de R$ 105.400,00 (cento e
cinco mil e quatrocentos reais), conforme o detalhamento a seguir:
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= VALOR VALOR
ITEM | SEGMENTO ESPECIFICACAO LOCAL QTD UNIT. TOTAL

Curso Basico em Corte L
1 Beleza Feminino e Escova Sede/ Distrito | 2 R$ 7.180,00 | R$ 14.360,00

Curso Basico em Corte

2 Beleza Masculino e Design de | Sede/ Distrito | 2 | R$ 10.200,00 | R$ 20.400,00
Barba
3 | Comércio Gurso Tecniges de Sede 1 | R$3.380,00 | R$ 3.380,00

Negociacdo em Vendas
4 | Gastronomia | Curso Cozinha Regional | Sede/ Distrito | 2 R$ 7.020,00 | R$ 14.040,00

Curso Bolos e Doces
Regionais
Curso Bolos, Recheios e
Cobertura
Curso Preparo de Paes e
Hamburguer Artesanal
Busines Inteligence com

5 | Gastronomia Sede/ Distrito | 3 R$ 3.720,00 | R$ 11.160,00

6 | Gastronomia Sede/ Distrito | 3 R$ 4.260,00 | R$ 12.780,00

7 | Gastronomia Sede/ Distrito | 2 R$ 4.840,00 R$ 9.680,00

8 T Power Bi Sede 1 | R$4.240,00 | R$ 4.240,00
Manutencéo de
9 Tl Smartphones Sede 1 |R$ 15.360,00 | R$ 15.360,00
TOTAL R$ 105.400,00

2.2. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da apresentacéo da proposta.

2.2.1. Apoés o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacao, do indice IGP-M/FGV, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

2.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

2.2.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

2.2.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.2.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

2.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.4. O valor previsto nesta clausula seré pago conforme a efetiva execugéo de cada item,
observados os quantitativos realizados, os valores unitarios contratados e o devido
recebimento pela Administracéo.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

sua assinatura, com a devida divulgacdo no PNCP, na forma do artigo art. 94, da Lei n°
14.133/2021. Caso o objeto ndo seja concluido dentro desse periodo, a vigéncia sera
automaticamente prorrogada, nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, até a efetiva

conclusao do escopo contratado.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO OBJETO
4.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.1.1. A execucéo do servico sera feita mediante solicitacdo da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, com o inicio da execu¢ao em até
15 (quinze) dias apds o recebimento do prestador de servigos da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)
ou instrumento equivalente.

4.2. O prazo da entrega do objeto excepcionalmente podera sofrer alteracdes por parte do
contratante, devendo o contratado ser informado de forma antecipada de no minimo até 05
(cinco) dias uteis antes do prazo previsto para entrega.

CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensé&o do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediantes simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante do contratado para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante do contratado para reuni&o inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagcdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugao
do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das
sancobes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto, nos termos do caput do art. 117, da Lei n° 14.133/2021.
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6.7. A fiscalizagcdo se responsabilizar4d pelo acompanhamento da execugdo do objeto
contratual, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. |dentificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagcbes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
deciséo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo.

6.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.12. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA SETIMA — CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Servigco

7.1.1. Os servigcos serao recebidos PROVISORIAMENTE, aqueles em que assim couber, no
prazo de 5 (cinco) dias, pela fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 140, |, a, da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacéo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucéo, cabendo a fiscalizagéo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.1.3.1. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133/2021.

7.1.3.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

7.1.4. Quando a fiscalizagé@o for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.5. Os servigcos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apdés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

7.1.5.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito,
as respectivas corregoes;

7.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacbes apresentadas; e

7.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagé&o.
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7.1.5.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se
ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execucéao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao
do contrato.

7.2. Liquidacao

7.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, no caso de contratacées decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2.2. A liquidacao da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, observando-se o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

7.2.3. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovagao
da regularizacédo da situacéo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada sera
solicitada da empresa contratada.

7.2.5. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.2.6. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.2.7. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

7.3. Prazo de pagamento
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7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da finalizagéo
da liquidacao da despesa.

7.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacédo, mediante aplicacdo do indice IPCA-E de correcao monetaria.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado a ser
indicado na nota fiscal encaminhada.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
seréo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

7.5. Antecipacéao de pagamento

7.5.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucéo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagcées deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos seguintes

recursos.
UNIDADE PROJETO ELEMENTOS DE
ORCAMENTARIA | ATIVIDADE DESPESA FONTE DE RECURSO
26.01 20.606.0057.1.412 3.3.90.39.00 1,500.0000.00 | Municipal

8.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

9.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com o intuito de proteger
os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de
protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua Omissao, O
CONTRATANTE em situacdo de violagéo de tais regras.

9.2. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no presente contrato e jamais
podera realizar o tratamento para fins distintos do fornecimento e/ou execucdo dos servicos
especificados no certame ou no contrato administrativo.
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9.3. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipéteses de tratamento
previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 e 26 da LGPD e somente para propdésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecucéo do interesse publico
e os principios do art. 6° da LGPD e 37 da Constituicao Federal de 1988.

9.4. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da publicagéo
do Aditivo, a identidade e informagdes de contato do seu Encarregado de Protecéo de Dados,
bem como, se aplicavel, o enderego da pagina eletrénica onde essa designacéo é realizada,
conforme estabelecido no § 1° do art. 41 da LGPD e se compromete a manter o
CONTRATANTE informado sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de
Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for substituido, independentemente das
alteracdes em sua pagina eletrénica.

9.5. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura
do Municipio de Sobral - CE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determina¢des do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgdos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.

9.6. O CONTRATADO nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao por escrito, informacéo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

9.7. Caso autorizada transmisséo de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informacgdes
fornecidas e/ou compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execucgéao do instrumento contratual, adotando procedimentos de seguranga
que assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados.

9.8. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas
que efetivamente precisam acesséa-los o fagam, submetendo-as, em todo caso, ao dever de
confidencialidade.

9.9. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da mesma lei, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagao
do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacdes.

9.10. O CONTRATADO né&o podera deter cOpias ou backups, informacgdes, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

9.11. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual td4o logo n&do haja
necessidade de seu tratamento.

9.12. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgé&o, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante
a execucédo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de qualquer uma das hip6teses de extingdo do contrato,
restando autorizada a conservacao apenas nas hipoteses legalmente previstas.
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9.13. Caso as PARTES necessitem subcontratar atividades relacionadas ao certame/contrato
em que haja tratamento dos dados, deverdo exigir a vinculagdo do SUBCONTRATADO
(suboperador) aos critérios definidos neste instrumento, fazendo-o assinar um termo de
adesao ao presente contrato.

9.14. O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de subcontratagdo (suboperadores) firmados ou que venham a ser celebrados
pelo CONTRATADO.

9.15. Em caso de subcontratacdo, o CONTRATADO e o SUBCONTRATADO responderéo
em regime de solidariedade por eventuais danos causados aos titulares, 0 CONTRATANTE
e a terceiros, em virtude de qualquer conduta comissiva ou omissiva inerente ao tratamento
dos dados.

9.16. O CONTRATADO devera assegurar que o subcontratado oferecera 0 mesmo nivel de
seguranca dos dados, produzindo e guardando evidéncias disso;

9.17. As PARTES devem adotar boas praticas de governanca e medidas técnicas e
administrativas em relagéo ao tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a escala e
0 volume de suas operacdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

9.18. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento formal aos
seus empregados das obrigacdes e condi¢des acordadas nesta clausula.

9.19. O CONTRATADO se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, fornecedores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, agirdo de acordo
com o presente contrato, com as leis de protecao de dados e que estes respeitem o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar
a confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel em carater
permanente para exibicdo do CONTRATANTE, mediante solicitacéo.

9.20. O CONTRATADO devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de
funcionario das atividades inerentes a execucao do presente Contrato.

9.21. Em caso de incidente de seguranca em relacdo aos dados tratados neste
certame/contrato, que comprometa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos
dados, a PARTE que sofreu o incidente devera comunicar imediatamente a ocorréncia a partir
de uma notificagéo que contera, no minimo:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel;
c
d

)
) Descri¢cao dos dados pessoais afetados;
) Namero de titulares afetados;

e) Relacéao dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

g) Indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados;
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h) Motivos da demora, no caso de a comunicagédo nao haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protecdo de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja
possivel obter maiores informagdes sobre o0 ocorrido;

9.21.1. Na hipétese descrita acima, as PARTES atuardo em regime de cooperacéo para:

a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e minimizar
seus impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apura¢ao do ocorrido no menor prazo possivel;

c) Definir o padrao de respostas a serem dadas aos dias 7, terceiros, a ANPD e demais
autoridades competentes.

9.22. Os dados obtidos em razao deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacdo de acesso (log),
adequado controle baseado em fung¢do (role based access control) e com transparente
identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacédo e a franca apuracéo, a qualquer momento, de desvios e
falhas, vedado o compartilhamento dessas informagcdes com terceiros;

9.283. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar na
elaboracéo do Relatério de Impacto a Protecéo de Dados Pessoais, conforme a sensibilidade
e o risco inerente dos bens e/ou servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

9.24. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razdo do ndao cumprimento por
parte da CONTRATADA das obrigacGes previstas nas leis, normas, regulamentos e
recomendagdes das autoridades de prote¢do de dados com relac&o ao presente contrato, de
quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se honorarios advocaticios, multas,
penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas administrativas ou
judiciais propostas em face do CONTRATANTE a esse titulo.

9.25. Em caso de responsabilizagéo do Estado por danos e/ou violagcdes a LGPD decorrentes
do objeto do contrato, devera ser apurado os danos que efetivamente cada uma das partes
causarem ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito de regresso do Estado nos
termos da legislagéo.

9.26. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n°® 13.709/2018 deverao ser
comunicados a ANPD.

9.27. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao haveré exigéncia de garantia contratual da execucéo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracdes administrativas e as sangdes aplicaveis a execugao deste contrato serao
aquelas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como na regulamentacgéo local constante no Capitulo IX do Decreto Municipal n® 3737, de 05
de setembro de 2025, e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO
CONTRATADO

12.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia, na
proposta da contratada e nos demais prazos pactuados entre as partes;

12.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

12.1.5. Comunicar o0 CONTRATADO para emissdao de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagado e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021; 12.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO
do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no
contrato;

12.1.7. Aplicar as sanc¢bes previstas na lei e no contrato, quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

12.1.8. Emitir explicitamente deciséo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas
a execucado do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

12.1.8.1. A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

12.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO.

12.1.10. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados. Indicar responsavel e contato para interlocucéo do Senac;

12.1.11. Fornecer ambiente pedagoégico adequado a realizagéo dos cursos;

12.1.12. Garantir apoio logistico para deslocamento(ida/volta) dos instrutores até os distritos,
Se caso necessario;
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12.1.13. Indicar os participantes e enviar relacdo com documentagéo até 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia da realizagdo da atividade.

12.1.14. Comunicar os participantes, a fim de estabelecer data, horario e local para a
realizacéo das ag¢des propostas;

12.1.15. Zelar, juntamente com a contratada, pela transparéncia e pelo empenho nos servigos;

12.1.16. Manter incélume todos os bens patrimoniais (imével, méveis, acervo cultural,
computadores, materiais didaticos, dentre outros), que guarnecem o espaco fisico, sob pena
de responder pela reposicao do bem danificado mais perdas e danos, independente de culpa
ou dolo.

12.2. S80 obrigacbes da CONTRATADA:

12.2.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor;

12.2.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacgao;

12.2.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

12.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucédo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficaréa autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.2.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; 12.2.8. Responsabilizar-se pelo
cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
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demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.2.9. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucgéo dos servi¢os, conforme
0 caso.

12.2.10. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

12.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitagcdo na licitagao.

12.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato e desde que
regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em legisla¢do especificas.

12.2.13. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o item acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas
vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo unico da Lei n® 14.133/2021.

12.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

12.2.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia.

12.2.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

12.2.18. N&o permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.2.19. Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada;

12.2.20. Disponibilizar profissionais qualificados para realizagédo do objeto contratado e
responsabilizar-se pelos contratos de trabalho.

12.2.21. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas;
12.2.22. Fornecer material de consumo, material didatico e camisas personalizadas;

12.2.23. Assegurar acompanhamento e suporte técnico e pedagobgico;
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12.2.24. Comunicar toda e qualquer ocorréncia relacionada a contratagdo do objeto;

12.2.25. Emitir certificados aos alunos aprovados conforme critérios de avaliagdo em até 30
dias ap6s a conclusédo do curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Este contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. 13.1.1.
Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1. A execugéao contratual sera acompanhada por servidor especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

15.2. A FISCALIZACAOQ sera realizada por técnico designado especialmente designado para
este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n°
14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebrag¢ao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo a Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro do municipio de Sobral, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (irés) vias de igual teor e
forma, para um soé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE, data da ultima assinatura digital.

CONTRATANTE CONTRATADA
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